F Projeto Pa

(elaborado em 1993' executado em 1994)

1. OBJETIVO

Qualificar o aluno para o exercicio do

pastoreio, segundo as exigéncias da

Igreja e dos desafios da realidade atual,

através de uma pratica pastoral organi-

aocmpanhada, registrada e revisada, para, a

plo de Jesus Pastor, atuar como Igreja, a servigo
emo de Deus.

2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Teolégico de Santa Catarina, ITESC,
por finalidade a formagdo de futuros presbiteros e
os agentes de pastoral, para uma Igreja Ministe-
mprometidos com o povo de Deus (art. 40. do
gimento). O documento n. 30 da CNBB, Formagdo
resbiteros na Igreja do Brasil, no cap. XV, afir-
‘Toda a formagdo do futuro presbitero deve ser
uida pelo espirito pastoral”. “A formagdo estrita-
pastoral nfo deve reduzir-se a uma série de tare-
de experiéncias pastorais, desconexas entre si e
justapostas a outros aspectos da formagdo”.
- “0 estudante de Teologia, ao longo de sua for-
30, deve ter a possibilidade de desenvolver organi-
ente a sua experiéncia pastoral, através de um enga-

ento prolongado em comunidades das quais procu-

conhecer a historia e respeitar a caminhada”. “O
alho pastoral dos seminaristas sera devidamente
ejado acompanhado e avaliado. Evitar-se-2 a im-

a¢d0, 0 empirismo, o pragmatismo”.

Recentemente, o papa Jodo Paulo II, através da
rtagdo Pés-Sinodal Pastores Dabo Vobis, insiste:
a formacdo dos candidatos ao sacerddcio € des-
daa dispé-los de modo particular para comungar da

dade de Cristo, o0 Bom Pastor”. Insiste ainda
funda coordenagdo existente entre os diversos aspec-
da formagdo humana, espiritual e intelectual e, ao
mo tempo, na sua especifica finalidade pastoral”. E
tiza: “A formagio pastoral ndo pode certamente
r-se a uma simples aprendizagem, orientada para
niliarizacdo com qualquer técnica pastoral. A pro-

posta educativa do Seminario se encarrega de uma ver-
dadeira e auténtica iniciagio a sensibilidade do pastor,
a assuncdo consciente e amadurecida de suas respon-
sabilidades, ao habito interior de avaliar os problemas,
¢ de estabelecer as prioridades e meios de solugio,
sempre na base de claras motivagOes de fe e segundo as
exigéncias teologicas da propria pasto

“A formagdo especificamente pastoral, como
toda dimensdo da pastoral, comporta um aspecto teori-
co e um aspecto pratico, vivencial” (FPIB, CNBB, n.
55). ~

3. APASTORAL NO ITESC

O Projeto Pastoral do ITESC se inspira nas
“Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja do
Brasil”, bem como nas “Diretrizes da Ac¢do Evangeli-
zadora da Igreja em Santa Catarina”. O Projeto tem
como finalidade a melhoria da qualidade do pastor dian-
te dos desafios e das exigéncias do mundo atual.

O Projeto segue a metodologia progressiva, con-
forme os avangos dos estudos teologicos: Teologia
pastoral, planejamento, acompanhamento, cientificida-
de, registro, avaliagdo, e praticas segundo os pnncxplos
da graduahdade e progressmdade

4. 0S PRINCIPIOS DA GRADUALIDADE E
DA PROGRESSIVIDADE

Estaigio 1: Experiéncias de Grupos e de Co- |
munidades (fundamentacio tedrica, pratica de campo,

troca de experiéncias, levantamento de questionamen- k

tos, registro e avaliagdo).

CEBs, grupos de jovens, irmandades, c1rculos
biblicos, novenas, grupos de casais, grupos de reflexdo,
pastoral universitaria, grupos de catequistas, equipes de
liturgia, movimentos e associagdes, ecumenismo, Con-
selho Regional de Leigos, pastoral da juventude, visitas
as familias... '

Estégio 2: Presenca da Igreja na Sociedade
(fundamentagdo tedrica, pratica de campo, troca de
experiéncias, levantamento de questionamentos, regis-
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. tro, aval ¢40)

Presenca nas pastorals sociais, pastoral da co-

‘mumcaqao pastoral politica, engajamento em ambien-
_ tes de classe média, nos comités de organizagdo e rei-
_ vindicagdo, asssociagdes de bairro, conselhos comuni-
_ tarios, pastoral carceraria, pastoral pesqueira, pastoral

- ecologica, pastoral da saude, sindicatos, Caritas, CPT,

CPO, mundo da moradia, do trabalho, da cultura, pro-
_ fissionais liberais, elites pensantes, universidades...

Estigio 3: Experiéncias interpessoais

 (fundamentagio tedrica, pratica de campo, troca de

_ experiéncias, levantamento de questionamentos, apro-
~ fundamento das emogdes pessoais, registro, avaliagdo).
Experiéncias com pessoas situadas: presos, aidéti-
cos, drogados, doentes terminais, doentes domiciliados,
doentes hospitalizados, veldrios, idosos, o mundo da sub-
jetividade das pessoas, deficientes mentais, prostitutas,
mendigos, abandonados. Acompanhamento, aconselba-
~mento, orientagdo pessoal, direcdo espiritual de casais, de
jovens ajustados e desajustados, de desesperados, de trau-
matizados. Didlogo com descrentes, com simpatizantes de
filosofias de vida ndo cristds, contacto com profissionais
liberais, com comunicadores...

Estigio 4: Vida na comunidade-Paréquia
(fundamentagdo tedrica, pratica de campo, troca de
_experiéncias, levantamento de questionamentos, atua-

_ ¢do concreta huma pardquia, registro, avaliagdo).

Coordenagdo pastoral, organizagdo pastoral,
planejamento paroquial e pastoral, Pastoral de Conjun-
to, CAEP, CPP, CEBs, a nova parbquia ambiental ou
urbana, acompanhamento da vida de uma pardquia no
seu quotidiano: as celebragbes, a preparagdo dos sa-
cramentos, a organizagdo da catequese, a organizagdo
dos leigos, o atendimento das pessoas, visitas as famili-
as, funerais, atendimento aos doentes, a dinamizagio da
pastoral social, o atendimento aos pobres na comunida-
de, o ano litirgico (Advento, Natal, Quaresma Pente-
costes), as festas liturgicas e paroquiais, os “meses
tematicos”, os livros paroquiais, o dizimo, as taxas
diocesanas, taxas nacionais, a articulagdo entre as di-
versas pastorais, a formagdo teologica e biblica do
povo de Deus, a contabilidade paroquial...

5. DINAMICA

L No decorrer dos 4 anos de Teologia o aluno devera
completar a carga dos 4 estagios, sendo realizado um por
~ ano na progresso acima. Este estagio devera conter:

(1) Identificagdo e descrigdo do ambiente. (2)
Contextualizagdo das pessoas, grupos ou pastorais. (3)
Objetivos e justificativas. (4) Metodologia (pesquisa,
entrevista, didlogo, leitura de atas e relatorios, visita).
(5) Registro da pratlca (6) Avaliagdo (do processo e do
resultado)
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6. METODO

Ver: Registrar a pratica. Observagdo da realida-
de sécio-politico-cultural-religiosa, grupos, pessdoas,
priticas, fatos, dificuldades, avangos, desafios... ;

~ Julgar: Estabelecer uma iluminagdo biblica,
teoldgica, magisterial e antropologica da atividade
pastoral, fundamentando o0s seus critérios. ~

Agir: E a pratica concreta na comunidade ou
realidade onde atua.

Avaliar: Avaliagio pessoal, avaliagdo na comu-
nidade ou setor de pastoral onde atua, e avaliagdo em
sala de aula. Avaliagdo da pessoa do evangelizador da
realidade onde atua, para detectar as caréncias, oS
avancos, ¢ propor, quando necessario, corregdo de
rumo. - ‘

7. PRINCIPIOS NORTEADORES

1. A partir de 1994, a Pastoral no ITESC obede-
cera aos critérios de graduahdade e progressividade.

2. A Pastoral sera gradual, planejada, acompa-
nhada, avaliada, registrada em forma de um projeto
especifico para cada aluno ou grupo de alunos.
; 3. No final do ano letivo, o aluno sera avaliado
quanto ao empenho pessoal, ao resultado obtido, a me-
todologia utilizada, e o registro. Esta avaliagdo tera
peso de crédito como pré-requisito para a conclusdo do
curso de Teologia e prestagio do exame “de universa
Theologia”™. :

8. PARA O REGIMENTO

Art. 53 5. 3: O aluno devera desenvolver quatro
(4) estagios pastorais obrigatorios, sendo um (1) por
ano, nas dimensdes seguintes: ;

* Fxperiéncias de vida e grupos comunitdrios
(estagio 1)

* Presenga da Igreja na sociedade (estagio 2)

* Experiéncias interpessoais (estagio 3)

* Vida na comunidade paroquial (estagio 4)

Art. 53 s. 4: Os estagios acontecerdo mediante a;‘
elaboragdo de um projeto, com peso de um (1) crédito

por estagio, sendo todos pré-requisito para a conclusdo

do curso regular de Teologia e a prestagdo do exame
“de universa Theologia” ‘

Projeto do Estagio Individual
Estagio 1 (primeiro ano)

1. Objetivo

Proporcionar ao estudante de Teologia o conhe-
cimento, o contacto e a experiéncia com a dimensdo
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ja da Igreja em relac;ao a sua missdo propna

gao de comunidades cristis, aos grupos eclesi-

educagdo e celebragio comunitaria da fe a for-
o Povo de Deus

Dlalogar com 0s fonnadores professores, ¢

partamento de Pastoral, para o discernimento - das
ibilidades e limites do estigio

2. Escolha de uma area pastoral para o estagio

{jal

3. Levantamento de ambientes, paroquias, co-
nunidades (distAncia, acesso, recursos)
4. Primeiros contactos com a area pastoral esco-
da ;
5. O estagio pastoral (estagio 1.2.3.4.) podera
ntecer no mesmo local da experiéncia pastoral,
uando o ambiente oferecer as condigdes necessarias
6. Encontro com ‘0 Departamento de Pastoral
las as semanas para estudo e aprofundamento
7. Entregar no ultimo dia de aula de cada més o

Marg:o (dlmensao de observagdo objetiva)

. 'Local, pardquia, comunidade, endereco

. Breve descri¢do socio-geografica

. Qual o objetivo da pardquia / comunidade /
setor de pastoral

. Setores de pastoral

. Prioridades

. Formagfo. Como ¢ feita a formagdo do povo
de Deus

. Celebragao. Tipos de celebragdo: da Palavra,
eucaristica, sacramental, penitencial, do ba-

~ tismo, do matrimonio

. Atendimento do povo

. Linhas pastorais (formagdo de comumdade
participativa - comunitria, centralizada...)

Estas informagdes deverdo ser colhidas através

e didlogo, de entrevista com liderangas, com o Paroco,

itura de atas, relatorios, observagdo em  encontros,
cursos, participaqﬁo de celebragdes...

2. Abril (dlmensao pessoal)

‘ 1. Minha opgdo de trabalho. Em que setor ou
setores de pastoral ou areas pastorais estou
realizando a prética pastoral?

. Justificativas. Por que escolhi estes setores?

. Meus objetivos

.- Minha metodologia de trabalho

. Meu estilo (modelo) de trabalho pastoral

. Minhas estratégias de conhecimento da reali-
dade, de conhecimento das pessoas

7. Como me~relac1mo
- munidade (exercxcxo do poder)‘ : .
Este momento é pessoal fruto de um olhar ‘
tro de mim

3. Maio (dlmensao da ﬁmdamentagao)

A partir da observagdo de margo, do estabelecl-
mento das minhas convicgdes no més de abril, estabele-
cer uma fundamentagdo biblico - teologico - antropo-
légico - cristolégico - eclesiologica e do Magistério, da
minha atuagio pastoral. Quais sdo os embasamentos da
minha atuagdo pastoral?

~ Esta dimensdo requer um texto escrito de trés a
cinco paginas

4. Junho (dimensio da avaliagdo parcial)

1. O que aprendi?

2. Quais foram as descobertas?

3. Quais os desafios que enfrento?

4. O que me questiona? Por qué?

5. O que questiono? Por qué?

Esta dimensdo requer um texto escrito tendo
como metodologia a avaliagdo de processo e ndo de
resultado. A avaliagdo ndo tem como objetivo a pasto-
ral em si, mas a atuagdo do aluno nesta pastoral

5. Agosto (dimensdo da integragdo)

1. Como fago a integragdo fé-vida, fé-realidade
social, fé-politica, fé-libertagdo? :

2. Como o grupo, os agentes, as pastorais, fa-
zem esta integragio?

3. O que percebo como avango? O que percebo ;
como desafio? ;

. Qual a minha hnguagem? Minha comunica-

¢do?

. Quem sfo as pessoas com as quais me relaci-

ono mais: jovens, criangas, adultos, mulheres, '
homens, doentes, idosos, pobres
Elaboragido de um texto com relato da dimensao
de integracdo

6. Setembro (dimensdo dos modelos)

1. Que modelos de Igreja perpassam a minha
agdo pastoral? Em que me baseio e como isso
se manifesta?

. Como trabalho dentro de mim a cultura do
povo, a religiosidade popular, a inculturagio?

. O relacionamento da minha pastoral com o
mundo modemo, urbano :

. Que estrangulamentos, defasagem e caréncias
vou percebendo em relagdo a pastoral liber-
tadora, no mundo urbano, modemno e marcado
por classes sociais?

Elabora¢do de um texto, procurando, a partlr da

pratica, responder a estes questionamentos
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L Acolhlmento visita, escuta atendlmento ir

a0 encontro ‘

. A formagdo humana

. A mistica, espiritualidade, esperanga

. Lugar do pobre, do excluido :

. O sentido da gratuidade, despojamento, ale-
gria, presenca

.- Onde resido, com quem almogo, quem sdo as
‘pessoas do meu circulo afetivo

. Os conflitos na pastoral, entre os agentes e
dentro de mim

. Minha participagdo nas assembléias paroqui-
ais, relacionamento com os agentes, com o
paroco

Esta dimensdo requer um texto de cunho pessoal

8. Novembro (dimensdo avaliativa global)

1. Elaborar um relatorio final indicando o que
observou, o que aprendeu e o que vivenciou
Levantar questionamentos
Indicacdo das agbes concretas para a correqéo
de rumo
. Pedir uma avaliagio das 11deranc;as e do paro-

co
. Conclusdes pessoais
.. Avaliaggo pessoal
. Avaliagdo com o Departamento de Pastoral

2.
3.

Projeto de Estagio Individual
Estagio 2 (segundo ano)

1. Objetivo

Oportunizar aos estudantes de Teologia, a partir-

da Gaudium et Spes, dos documentos da Igreja na
América Latina e no Brasil, ¢ da Doutrina Social da
Igreja, o estudo e a pratica da presenga publica da

voz nem vez. Normalmente, nestas realidades

Igreja na sociedade “para participar da construgdo de

uma sociedade justa e solidaria, a servigo da vida e da
‘esperanga, nas diferentes culturas, a caminho do Reino
definitivo”.

2. Justificativa

~ O Instituto Teologico de Santa Catarina, ITESC,

propde, segundo o principio da gradualidade, progres-
sividade, acompanhamento e avaliagdo, o ‘estdgio 2,
Presenca da Igreja na sociedade, aos alunos do se-
gundo ano de Teologia. O estagio 2 ndo liga necessari-
_ amente o aluno a uma pardquia ou a uma comunidade
eclesial, mas procura inserir o-educando no complexo
mundo social, onde com freqiiéncia a Igreja ndo tem

clima de indiferenga ao Evangelho e aos critérios e
valores cristdos. Por isso mesmo sio ambientess ou
realidades que necessitam de uma presenga publica daf
Igreja, ndo raro como ambientes de evangelizagdo.
Mas esta presenca requer um conhecimento, uma
convivéncia, um aproximar-se, um ir ao encontro, um
processo de inculturagio para, num clima de didlogo -
escuta, aprender a linguagem, os simbolos, os interes-
ses, os clamores, as “sementes do Verbo”, as buscas, os
questionamentos, as decepgdes, os valores e contra-
valores que pululam nesses ambientes. ;
0 estdgio 2 quer, como o apdstolo Paulo, ir alem ;
da Sinagoga e do mundo judaico. Ultrapassando as
fronteiras, Paulo busca o desconhecido, o incerto, no
mundo pagdo, e passa a uma releitura da tradigdo ju-
daica, na compreensdo da universalidade do Evangetho.
Nesses ambientes da realidade da sociedade, por
vezes ndo se é acolhido, logo colocado em destaque,
logo com projetos definidos como numa experiéncia
paroquial. Mas ha necessidade de ir em busca do des-
conhecido, de criar relacionamentos, sentar-se junto,
escutar, dialogar, ser questionado, por vezes ser rejeita-
do, ser motivo de desconfianca...
No mundo modemo, urbanizado, o estudante de
Teologia que busca o presbiterato, ou uma lideranga
como leigo, necessariamente devera enfrentar, no seu

processo formativo, o desafio da sociedade, para evitar

o “alegrar-se com uma ovelha no curral, deixando as
noventa e nove dispersas”... Uma opg¢do pastoral que
ndo ultrapasse os limites do campo meramente eclesi
astico, pouco ou quase nada sinaliza em dire¢io a um
mundo novo, presenga do Evangelho como sinal de vida
e de libertagdo. ‘

3. Estigio 2: Presenca da Igreja na sociedade

Campos de atuagdo: O universo das pastorais
sociais, o0 mundo da comunicagdo, a pastoral politica e
o mundo dos partidos, os ambientes de classe média, os
comités de organizacdo e reivindicagdo, as associades
de bairro, os conselhos comunitarios, o mundo do Ju-
diciario, especialmente nas penitencidrias e cadeias, os
sindicatos, a Caritas, a CPT, a CPO, o mundo da mo-
radia, da cultura, os profissionais liberais, as elites
pensantes, o Conselho municipal de saiude, o Conselho
municipal da crianga e do adolescente, os meninos e
meninas de rua, a pastoral da pesca, a pastoral ecologi-
ca, a pastoral da saude e demais pastorais sociais...

4, Passos para o estigio

Desenvolvimento: O estagio 2 ndo se refere tanto
a execugdo de um projeto, quanto a ir ao encontro de
uma realidade para dela aprender, compreender, conhe-
cer e contribuir. Por isso, nos primeiros meses a atitude
é de escuta, de sondagem, de marcar presenca. Numa
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co (etapé do discernimento)

_ Escolha de um campo de atuagio

' Estabelecer as minhas justificativas, enfocan-

_do as razdes pessoais da

escolha deste ou
daquele campo

. Propor meus objetivos pessoais

4. Estabelecer as minhas estratégias de contacto

(informar-se sobre o nome das pessoas, ende-
reco, telefone, pessoas relacxonadas com o

campo de atuagdo...)

. Registro desta primeira fase em forma de um

projeto

. Entregar o projeto pessoal no ultimo dia de

aula do més de abril

Abril/Maio/Junho
k]pa do contacto com o campo de atuagio)

1.

Dialogo, entrevista, leitura de atas, relatérios
(registro)

. O que é este campo de trabatho?

3. Periodicidade, nimero de participantes, clas-

~ ses que atinge
. Quando teve inicio? Foi iniciativa de quem?

Articulagdo oficial? popular? de grupos?

. Amparo legal: lei, decreto, parecer, portaria,

registro

. Quando se trata de inspiragdo catolica:

6.1. Orientado por uma das dimensdes da
CNBB?

6.2, E um setor subsidiario, anexo, relaci-
onado, conexo, da CNBB?

. Qual o objetivo desse campo de trabatho?
. Principais atividades:

8.1. No campo da reflexdo

8.2. No campo da atuagio

8.3. No campo da transformagio
8.4. Outros

9. Outros elementos ndo mencionados acima
~ 10.Elaboragfio- de um relatorio. Entrega no lti-

mo dia de aula do més de junho

] ngosto/Setembro/ Outubro
participagdo ativa e aprofundamento teologico)

1.

Com base no desenvolvimento da primeira e
segunda etapas (registro), com base em dados
de segunda méo (Departamento de Pastoral e
biblioteca do ITESC, biblioteca da UFSC,
pesquisa de campo e outras fontes...), estabe-
lecer um Marco Doutrinal sobre a presenga

publica da Igreja na sociedade.
. Marco Doutrinal ¢ a iluminagdo da realidade

4 luz da £. E a resposta , a luz da fé, a uma
interpelagdo contida no Marco da Realidade.
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4. Novembro (etapa da avahagao) :
1. Avaliagdo a luz da leitura dos rela
sala de aula
2. Avaliagdo do estagio 2

Projeto de Estagio Individuai

Estédgio 3 (terceiro ano)
1. Objetivo

Proporcionar ao estudante de Teologia o emba-
samento tedrico e exercicios praticos na dimensdo da
intersubjetividade, atendimento pessoal, - orientago
psicolégica e espiritual, diregdo espiritual e as diversas
formas de orientagdo a fim de capacita-los para o
exercicio do ministério do atendimento.

2. Justificativa

Evidencia-se cada vez mais a necessidade do
ministério do atendimento. O progresso das ciéncias, 0s
desafios da modernidade, a vida agitada do mundo mo-
derno, o pluralismo cultural e religioso, as diversas
situagdes psicologicas e existenciais, o descompasso
ético e moral, a realidade social gritante, leva as pesso-
as a viverem situagOes em que ndo encontram, sozi-
nhas, respostas e caminhos para uma qualidade de vida
equilibrada..

“A valorizagdo da pessoa é um ponto central da
antropologia cristd, da pratica de Jesus e da tradicéo
eclesial, desde os primeiros séculos até os desenvolvi-
mentos recentes do Magistério e da Teologla
(DGAPIB, 202, CNBB, n. 45)

Cada pessoa é uUnica, irrepetivel, amada por
Deus, mas cada pessoa carrega no seu intimo o mistério
do seu coragdo, a intimidade da sua consciéncia, a he-
ranga da histéria do seu passado e do presente. Este
mistério, por vezes, ¢ conflitivo e dolorido. Gera an-
gstias e desequilibrios. :

O homem e a mulher modernos ja ndo se satisfa-
zem com o anonimato da massa, mesmo nos grupos
pastorais. O homem modemo clama por valorizagdo.
Cada pessoa quer ser sujeito, abrindo, assim, espago
para a experiéncia subjetiva e pessoal da sua existéncia,
da sua fé.

Explode em movimentos variados, dentro e fora
da Igreja, em todas as camadas sociais, a necessidade
de atendimento. Nasce assim o desafio do atendimento
das pessoas por parte da Igreja. E bem verdade que
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muitos abandonaram‘a fe catohca ea comumdade

eclesial, porque nio encontraram, no periodo mais ca-

 rente de sua vida, espagos para um dialogo, atendimen-
_ to, confissdo, conforto, palavra de esperanga, reergui-
~ mento das situacBes existenciais, uma mio carinhosa,
__que 0s amparasse e orientasse.
A presenga da Igreja junto aos doentes é um sinal
~ evangélico. A pratica de Jesus mostra sua predilecdo pelos

doentes e sofredores. Os hospitais sdo verdadeiros campos

de evangelizagio. A presenca da Igreja na hora da dor, da
doenga, da morte, marca a vida dos familiares.

E premente a necessidade, no processo formativo
dos estudantes de Teologia, do estudo, do exercicio e
pratica do atendimento personalizado, do acolhimento,
do aconselhamento, da escuta, da visita, do conforto, da
orientacdo e do aconsethamento. A Igreja, nas ultimas
décadas, perdeu muitos de seus membros por falta de
uma pastoral da acolhida e do atendimento.

Esse campo pastoral ndo depende somente de
dons pessoais, mas é fruto de estudo, de exercicio, de
mistica e de pratica.

3. Dinamica do Projeto
3.1. Primeiro semestre: Aprofundamento tedrico

1.
2.

Os varios niveis da pessoa: id, ego e superego
Temperamento, tendéncias e condicionamen-
tos

. Psicologia diferencial: individualidade e proje-
to de vida :

. Visdo das varias fases da vida

. Complexos, equilibrio e desequilibrio da per-
sonalidade

. Atendimento e acompanhamento de proble-

~ mas pessoais

-T. Métodos de acompanhamento pessoal

8. Acompanhamento psicolégico: psicose, neu-

rose, depressdo -

Psicologia da fé. Niveis de fé. Desorientagdo

religiosa e moral

10.Psicologia do atendimento nos casos-limite da
vida: doencga, morte

11.Psicologia do atendimento dos desvios sexu-
ais

12.Posturas pastorais diante de casos morais: di-
vorciados, separados

13.A pessoa e a reintegragdo na comunidade

9.

3.2. Segundo semestre: Pratica, relatério, discussio,
miitua ajuda e avaliacio

1. Pratica de atendimento no hosprtal junto aos
doentes
2. Visita a doentes dormclhares
3. Exercicio de atendimento no “Porta Aberta”
4. Atendimento na secretaria de uma pardquia

5. Presenca pastoral nas capelas flinebres
6. Exercicio de direcdo espmtual e de aten
mento de casos

3.3. Dinamica

1. Durante o semestre, os alunos, sob a orienta
¢do do Departamento de Pastoral e da Dire-
gao do ITESC, realizam o estagio pratlco nas
areas citadas acima

. Relato das atividades, matua ajuda acompa
‘phamento, esclarecimentos e avaliagdo em
sala de aula

Projeto do Estagio Individual
Estagio 4 (quarto ano)

90

1. Objetivo

Oportunizar ao estudante de Teologia do quarto
ano o contacto direto com o quotidiano de uma pard-
quia, as opgdes pastorais, os consethos nos seus diver-
sos niveis, a missdo do presbitero, a organizacio dos
leigos, o planejamento pastoral, bem como a organiza-
¢do estrutural e administrativa da pardquia. o

2. Justificativa

A pardquia tem seu sentido e sua finalidade.
Mas, com o processo da urbanizagio e modernidade,
esta passando por transformagGes para melhor atender
as necessidades das comunidades cristds. Multiplicar e
diversificar, especialmente no meio urbano, comunida-
des eclesiais, que suscitem, eduquem e apoiem a experi-
éncia de fé a partir da Palavra, da Eucaristia, da comu-
nhdo fratera e do servigo aos irmdos, é um desaﬁo;
para os dias de hoje. ;

“E preciso que se reconhega a possxblhdade de;
diversas formas de vida comunitaria, integragdo e as-

sociac¢do dos fiéis, sem querer impor um unico modelo

de comunidade. A paréquia busque adequar-se as mu-
dangas do nosso tempo. Ela ndo é principalmente uma
estrutura, um territorio, um edificio, mas é sobretudo a
familia de Deus e a comunidade dos fiéis” (DGAPIB,
202, CNBB, n. 45). L
Os tempos atuais exigem que a pardquia seja
criativa, transformando-se em “comunidades de comu-
nidades”, em comunidades de dimensdes humanas,
possibilitando relagdes pessoais fraternas, para respon-

der a um certo desencanto com a estrutura paroquial,

ao baixo nimero de participantes e ao anonimato dos
cristios. ;
O contacto direto com a vida de uma paréquia
abre visGes para a sua renovagdo, especialmente no
contexto urbano. A convivéncia com o paroco, a inser-
¢do nas diversas equipes pastorais, nos conselhos, nos
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clesiais, na pastoral social, abre _perspec-

judardo o futuro presbitero a se situar na sua |

o animador de comunidades, uma vez que o

em como finalidade precipua formar pastores

tuar diretamente no pastoreio das comunida-

diretamente numa pardquia, preferencialmente
vendo nos fins de semana com o paroco, para
nizar dialogos, conhecimento do quotidiano da
ral, organizagdo e administragdo paroquial, e aci-

udo para criar a mistica propria do presbitero na.

idade paroquial. Tera assim também oportunida-
ra a ora¢dio conjunta, para o contacto direto com o
de Deus e o aprendizado do pastoreio.

O nivel de atuagdo ndo se restringe a execugdo
efas, mas no ambito da macro-visio: planejamen-
nselhos, organizagdo, formagdo, animacdo das

unidades Eclesiais de Base, avaliagdo, convivéncia -

o povo, atengdo a religiosidade popular, ausculta
amores do povo...

profundamento teérico

lemanalmente os alunos terdo, em sala de aula,
un dade para relato da experiéncia, troca de

‘;~aprend1zado levantamento e questoes confrmito com
- a Teologla, percepgio dos limites e desafi S, € ava
“¢do das atividades. ‘

33 Contetidos para aprofundamento

1. Diretrizes Pastorais da Igreja em Santa Cata-
rina ' :
. Planos diocesanos e paroquiais ; .
. Ministério da coordenagdo, da organizacio e
do planejamento
. Conselhos Pastorais (CPP)
‘Comissdo de: Assuntos Admmmtratnvos ¢
Econdmicos Paroquiais (CAEP)
. Formagdo do Povo de Deus
. O quotidiano da secretaria e do atendimento
. O ano litdrgico e as festas litirgicas :
. Programas de radio e TV, artigos para jorais
10 Pastoral dos sacramentos
11.0utros temas emergentes

* A elaboragdo deste Projeto de Pastoral
do ITESC deve-se ao entdo coordenador do Departa-
mento de Pastoral do Instituto, Pe. Juventino Keste-
ring, hoje Dom Juventino, Bispo de Rondonépolis, MT

CONTRIBUICAO PARA A REVISTA l
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